
                                                                                                   

Enseignant(e) de Primaire FR - Poste à temps plein - Susceptible d’être vacant 

Nature du contrat : CDI 

Date de prise de poste : Septembre 2025 

Horaire hebdomadaire : 26 heures / temps plein​
 

Situé au cœur de Londres dans un bâtiment victorien classé, le CFBL (Collège Français Bilingue 

de Londres), noté Outstanding par Ofsted, accueille 700 élèves de la maternelle à la classe de 

Year 10 dans un environnement chaleureux et bienveillant. Avec plus de 35 nationalités 

représentées, un accent particulier est mis sur les langues et l’apprentissage multiculturel. Le 

CFBL encourage l’ouverture, la tolérance et la flexibilité afin d’aider les élèves à devenir des 

citoyens du monde. 

Notre enseignement bilingue et mixte repose sur une version enrichie du programme français, 

qui favorise l’excellence académique et le développement personnel des élèves tout en les 

préparant à diverses orientations futures : baccalauréat français, IB, A-Levels ou autres filières. 

Notre équipe pédagogique, issue d’horizons et de nationalités variés, apporte un 

enrichissement culturel et favorise l’innovation et la créativité dans l’apprentissage. Nous 

croyons que l’éducation se fait aussi bien en classe qu’à l’extérieur et encourageons les projets 

et sorties pédagogiques afin de développer la confiance et l’estime de soi des élèves. Si vous 

êtes passionné(e) par l’enseignement, curieux(se) du monde et plein(e) d’idées stimulantes, 

rejoignez-nous ! 

Le poste 

Un poste d’enseignant(e) à temps plein représente 26 heures de face-à-face pédagogique par 

semaine. 

Nature de la mission 

-​ Enseigner à plein temps dans deux classes de primaire d’un même niveau (à 

mi-temps dans chaque classe, en collaboration avec un enseignant francophone) 

-​ Préparer les progressions et programmations en accord avec les programmes 

de l’Education Nationale et notre programme additionnel d’anglais. 
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-​ Évaluer les élèves et renseigner les supports d'évaluation scolaire. 

-​ Participer aux réunions institutionnelles, pédagogiques et de suivi d’élèves. 

-​ Travailler en équipe avec les autres enseignants, les coordinateurs et la 

Direction pour initier ou participer aux projets pluridisciplinaires de 

l’établissement. 

-​ Établir une communication régulière avec les parents, les collègues, et l’équipe 

de Direction afin d’assurer le suivi des élèves. 

-​ Participer à la vie de l’établissement et à son rayonnement lors des matinées 

portes-ouvertes, sports Day, sorties et événements organisés par le CFBL 

 

Le profil recherché 

●​ Titulaire d’un diplôme d’enseignement, avec idéalement une expérience du système 

éducatif anglais et de son programme 

●​ Passionné(e) par l’éducation 

●​ Doté(e) de solides compétences interpersonnelles et capable de travailler en 

collaboration avec une équipe diverse​
Engagé(e) dans son développement professionnel 

●​ Adhérant à la vision pédagogique du CFBL​
Sensible aux innovations et évolutions en matière d’enseignement et d’apprentissage 

●​ Attentif(ve) au bien-être des élèves 

●​ Dynamique et enthousiaste​
 

Salaire et avantages 

En plus d’un salaire compétitif (selon qualifications et expérience), le CFBL offre de nombreux 

avantages : 

●​ Formation annuelle  

●​ Enveloppe jusqu’à £2,000 par employé pour les transports en commun, voyages, grosses 

dépenses (ordinateur, etc), crèche, etc.  

●​ Réduction sur les frais de scolarité  

●​ Repas équilibrés gratuits cuisinés chaque jour dans nos locaux  

●​ Cours proposés aux personnels comme cours d’anglais, francais, yoga (selon la demande et 

l'année) 
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●​ Programme Perkbox (équivalent comité d’entreprise)  

●​ Accès à une mutuelle complémentaire  

●​ Assurance vie  

Protection de l’enfance 

Le Collège Français Bilingue de Londres s’engage à assurer la protection et le bien-être de ses 

élèves et attend de son personnel qu’il partage cet engagement. Tous les postes font l’objet 

d’une vérification des antécédents judiciaires (DBS renforcé), d’un contrôle médical et d’une 

déclaration de non-disqualification. 

Le CFBL veille à créer et maintenir un environnement valorisant la diversité, tant parmi ses 

élèves que son personnel, et s’engage à être un employeur garantissant l’égalité des chances. 

Droit de travailler au Royaume-Uni 

Les règles de libre circulation de l’UE ne s’appliquent plus au Royaume-Uni. Les ressortissants 

de l’EEE doivent obtenir une autorisation pour vivre et travailler au Royaume-Uni. Le CFBL peut 

soutenir une demande de visa via le programme Skilled Worker, sous réserve des conditions 

requises. Merci d’indiquer dans votre candidature si vous nécessitez un parrainage pour votre 

visa. 

Comment postuler 

Pour postuler, envoyez votre CV et lettre de motivation à recruitment@cfbl.org.uk.​
 Date limite de candidature : Mai 15, 2025 
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